
 

บทที�  ๕ 

สรุปผลการวจิยั และข้อเสนอแนะ 
 

๕.๑  สรุปผลการวจิัย  
 
การศึกษาเรื
อง “ศึกษาวิเคราะห์กระบวนการพฒันาพระภิกษุสงฆ์ตามหลกัปุคคลญั"ุ

ตา” เป็นการศึกษาวจิยัเชิงเชิงพรรณนา โดยศึกษาคน้ควา้จากเอกสารต่างๆ เช่น คมัภีร์ พระไตรปิ ฎก
ภาษาบาลี ฉบบัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๐๐, คมัภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบบัมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั พ.ศ.๒๕๓๙, คมัภีร์พระไตรปิฎกอรรถกถาแปล ฉบบัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
พ.ศ.๒๕๒๕, เอกสารขั?นทุติยภูมิ (Secondary  Source) ไดแ้ก่ ตาํรา เอกสาร งานวิจยัของนกัวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา และสิ
งพิมพจ์าก Internet ที
แสดงให้เห็นถึงกระบวนการพฒันาพระภิกษุสงฆ์
ในพระพุทธศาสนา โดยมีวตัถุประสงค์ของการวิจยั ๓ ประการ คือ ๑) เพื
อศึกษากระบวนการ 
พฒันาพระภิกษุสงฆใ์นคมัภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท ๒) เพื
อศึกษากระบวนการพฒันาพระภิกษุ
สงฆต์ามหลกัปุคคลญั"ุตา ๓) เพื
อศึกษาวิเคราะห์กระบวนการพฒันาพระภิกษุสงฆใ์นปัจจุบนัตาม
หลกัปุคคลญัญตา ซึ
 งพอสรุปเป็นขอ้ ๆ ได ้ดงันี?  

กระบวนการพฒันาพระภิกษุสงฆต์ามที
ปรากฏในคมัภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาทนั?น มี
จุดมุ่งหมายในการพฒันาอยู ่๔ ดา้น คือ ๑) ดา้นกายภาพทางวตัถุ ดว้ยกายภาวนา ๒) ดา้นสังคมกบั
เพื
อนมนุษย ์ดว้ยสีลภาวนา ๓) ดา้นจิตใจ ให้มีสมรรถภาพดี ดว้ยจิตตภาวนา และ ๔) ดา้นปัญญา 
ให้เห็นแจ้งและรู้เท่ าทันตามความเป็นจริง  ด้วยปัญญาภาวนา ทั? งนี?  การพัฒนาตามแนว
โอวาทปาติโมกข์ ตอ้งรู้อุดมการณ์ ๔ ประการคือ ๑) การดาํเนินชีวิตด้วยความอดทน ๒) มีพระ
นิพพานเป็นเป้าหมายสูงสุด ๓) เมื
อบวชเป็นสมณะแลว้ตอ้งไม่ฆ่า ๔) ไม่เบียดเบียนผูอื้
น รู้หลกั
ปฏิบติั ๓ ประการ คือ ๑) ละเวน้ความชั
ว ๒) ทาํความดี ๓) ทาํใจให้ผ่องใส และรู้วิธีปฏิบติั ๖ 
ขั?นตอน คือ ๑) สาํรวมกาย ๒) สาํรวมวาจา เพื
อรู้จกัควบคุมพฤติกรรม ๓) สํารวมในปาติโมกข ์เพื
อ
เคารพกฎระเบียบและกติกาของสังคม ๔) รู้จกัประมาณในการบริโภค เพื
อให้บริโภคใช้สอยสิ
ง
ต่างๆ อยา่งรู้คุณค่า ๕) อยูใ่นเสนาสนะอนัสงดั เพื
อฝึกให้มีนิสัยรักสงบและเกื?อกูลต่อการฝึกจิตได้
ง่าย ๖) หมั
นฝึกอบรมจิตอยูเ่สมอ เพื
อฝึกจิตให้มีสมรรถภาพดี และรู้เท่าทนัต่อความเป็นจริงของสิ
ง
ทั?งปวง เมื
อกล่าวโดยยอ่เป็นการพฒันาพร้อมทั?ง ๔ ดา้นคือ กาย ศีล จิต และปัญญา   



๙๓ 
 

กระบวนการพฒันาพระภิกษุสงฆต์ามหลกัปุคคลญั"ุตา เป็นการพฒันาดา้นปัญญาให้มี
สัมมาทิฏฐิ โดยใชห้ลกัโยนิโสมนสิการเป็นเครื
องมือพิจารณาแยกแยะพฤติกรรมของบุคคลต่าง ๆ 
ไปตามลาํดบั ๗ ขั?นตอน คือ ๑.การแสวงหาบณัฑิต ๒.การฟังคาํสอน ๓.การเงี
ยโสตฟังคาํสอน     
๔.การจาํคาํสอน ๕.การพิจารณาคาํสอน ๖.การปฏิบติัตามคาํสอน ๗.การเผยแผ่คาํสอน ซึ
 งเมื
อ
ฝึกอบรมไปตามลาํดบัดงักล่าวแลว้ ยอ่มรู้และเขา้ใจความแตกต่างแห่งบุคคลทั?งหลาย  และสามารถ
เกี
ยวขอ้งปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลทั?งหลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

กระบวนการพฒันาพระภิกษุสงฆใ์นปัจจุบนัตามหลกัปุคคลญั"ุตา  สามารถดาํเนินตาม
ขั?นตอนทั?ง ๗ คือ ๑) การแสวงหาบณัฑิต คือ อุปัชฌายห์รืออาจารย ์เพื
อช่วยแนะนาํพรํ
 าสอน และ
เป็นแบบอย่างในการดาํเนินชีวิต ๒) การฟังคาํสอน เพื
อรู้จกัรับความรู้จากบณัฑิตทางอายตนะทั?ง
หก ๓) การเงี
ยโสตฟังคาํสอน เพื
อศกัยภาพในการรับความรู้ ดว้ยการตั?งเจตนาไวดี้ มีใจเป็นกุศล 
หวงัประโยชน์จากการฟังดว้ยดี มีใจจดจ่อ จบัใจความเป็น ความเคารพต่อผูส้อน และมีมารยาทที
ดี  
๔) การจาํคาํสอน เพื
อบนัทึกความรู้ให้ดาํรงไว ้ด้วยการท่องจาํ สาธยาย และจดบนัทึก ๕) การ
พิจารณาคาํสอน เพื
อกลั
นกรองความรู้  ดว้ยการใช้หลกักาลามสูตร และ หลกัโยนิโสมนสิการ ๖) 
การปฏิบติัตามคาํสอน เพื
อพิสูจน์ความรู้ โดยดาํเนินตามหลกัอิทธิบาทสี
  ๗) การเผยแผค่าํสอน เพื
อ
นาํความรู้ไปขยายผล ดว้ยการกระทาํเป็นตวัอยา่ง สอนดว้ยปาก ใชสื้
ออุปกรณ์ และบูรณาการทั?ง ๓ 
อยา่งเขา้ดว้ยกนั ซึ
 งเมื
อดาํเนินตามขั?นตอนทั?ง ๗ แลว้ จกัเป็นเหตุให้พระภิกษุสงฆมี์คุณภาพ รู้และ
เขา้ใจสิ
 งต่างๆ ตามความเป็นจริง และสามารถเกี
ยวขอ้งปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลทั?งหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

กล่าวโดยย่อ หลักการพัฒนาบุคคลให้เป็นปุคคลัญ"ุตาทั? ง ๗ ขั?นตอนนั? น ได้แก่ 
หลกัการเสริมสร้างปัญญา ซึ
 งเรียกวา่ วุฒิธรรม ๔ คือ ๑) การคบหาสัตบุรุษ ๒) การฟังคาํสอน ๓) 
การพิจารณาคาํสอน ๔) การปฏิบติัตามคาํสอน ซึ
 งเมื
อมองในฐานะเป็นกระบวนการจดัการความรู้
ให้เกิดสัมมาทิฏฐิแล้ว หัวใจสําคัญจึงอยู่ที
 ปัจจัย ๒ ประการ คือ ๑) การคบกับบัณฑิต หรือ
กลัยาณมิตร ซึ
 งจดัไดว้า่เป็นแหล่งความรู้หรือขุมพลงัแห่งความรู้จากอยูภ่ายนอก เรียกวา่ ปรโตโฆ
สะ และ ๒) โยนิโสมนสิการ การพิจารณาโดยแยบคาย ซึ
 งจดัว่าเป็นเครื
องมือในการกลั
นกรอง
ความรู้ในภายใน ผลที
จะไดรั้บคือ สัมมาทิฏฐิ ความเห็นอนัถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริง นบัเป็น
การศึกษาตลอดชีวติและตลออดเวลาดว้ย ซึ
 งส่งผลให้ชีวิตมีการพฒันาจากที
ดี จากความเป็นปุถุชน 
ขึ?นสู่ความเป็นอริยชนในระดบัต่าง ๆ จนถึงความเป็นพระอรหนัตไ์ดใ้นที
สุด 
 

 



๙๔ 
 

๕.๒   ข้อเสนอแนะ 
 
จากการที
ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้ กระบวนการพฒันาพระภิกษุสงฆต์ามหลกัปุคคลญั"ุตา 

แล้วมีความเห็นว่า ปุคคลัญ"ุตา เป็นธรรมขอ้สุดท้ายที
ปรากฏอยู่ในหลกัธรรมที
ชื
อว่า สัปปุริส
ธรรม ซึ
 งเป็นหลกัธรรมที
แสดงให้เห็นถึงคุณสมบติัของบุคคลผูเ้ป็นสัตบุรุษ ๗ ประการ คือ ๑) 
ธมัมญั"ุตา ความเป็นผูรู้้จกัเหตุ ๒) อตัถญั"ุตา ความเป็นผูรู้้จกัผล ๓) อตัตญั"ุตา ความเป็นผูรู้้จกั
ตน ๔) มตัตญั"ุตา ความเป็นผูรู้้จกัประมาณ ๕) กาลญั"ุตา ความเป็นผูรู้้จกัเวลา ๖) ปริสัญ"ุตา 
ความเป็นผูรู้้จกัชุมชน ๗) ปุคคลญั"ุตา ความเป็นผูรู้้จกับุคคล ดงันี?  เป็นคุณสมบติัแห่งความเป็นผูรู้้ 
หรือเป็นอจัฉริยบุคคล ซึ
 งครอบคลุมทุกดา้นของการดาํเนินชีวติอยูใ่นสังคมโลก  

ดังนั? น ข้อเสนอแนะเชิงวิจัยในครั? งต่อไปนั? น ควรมีการนําหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ประการ มาศึกษาวิเคราะห์เพิ
มเติมให้ครบทั?ง ๗ ประการ โดยจดัตั?งกลุ่มงาน หรือ กองตาํรา แลว้
จดัทาํเป็นหลกัสูตรเพื
อประยกุตใ์ชก้บัการพฒันาบุคลากรในองคก์รต่าง ๆ  

๑. จดัทาํเป็นหลกัสูตรอบรมพระภิกษุก่อนที
จะแต่งตั?งเป็นเจา้อาวาส เป็นตน้ ซึ
 งเป็น
หลกัสูตรบงัคบั และมีการสอบวดัผลอยา่งจริงจงัดว้ย 

๒. จดัทาํเป็นหลกัสูตรการศึกษาในมหาวทิยาลยัสงฆ ์โดยเปิดเป็นสาขาหนึ
งโดยตรง 
๓. จดัทาํเป็นหลกัสูตรอบรมผูที้
จะเป็นพอ่แม่ เพื
อเตรียมตวัเป็นพอ่แม่อจัฉริยะ 
๔. จดัทาํเป็นหลกัสูตรอบรมผูที้
จะเป็นครู เพื
อเตรียมตวัเป็นครูอจัฉริยะ เป็นตน้ 
ซึ
 งผู ้วิจ ัยมีความเชื
อมั
นว่า เมื
อได้นําหลักปุคคลัญ"ุตาไปฝึกหัดพัฒนาตามทั? ง ๗ 

ขั?นตอน โดยลาํดบัแล้ว จกัทาํให้พระพุทธศาสนาและประเทศไทย มีความเจริญงอกงามไดอ้ย่าง
แน่นอน 

 


